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A Semilab Zrt. egy fizikai méréstechnikai berendezéseket gyarté magyar high-tech cég, amely a vilag
legfejlettebb technolégiai cégeit szolgalia ki a félvezeté- és napelemipar, illetve a sikképernyégyartas
tertletén. Kiemelten fontos szamunkra a munkavallaloink, felhasznaldink és latogatdink egészségének
veédelme és biztonsaga, ennek érdekében az alabbi iranyelveket tartjuk szem elétt mindennapi
tevekenységlink soran:

» A vezetdseg és valamennyi munkavallaldnk elkdtelezett a Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
irdnyitasi rendszer bevezetése, és késébbi miikddtetése irant.

e Minden tevékenységiinket — a tervezéstdl, a fejlesztésen, gyartason, adminisztracion, értékesitésen és
szallitason &t — a Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer kdvetelményeit szem
eldtt tartva igyekszink kialakitani. A rendszeren beliil nagy hangsulyt fektetiink a biztonsagos
cselekedetekre, kockazatok megelézésére és a megfelels munkakorilmények kialakitdsara, emellett a
veszeélyhelyzetekre valo tervezett reagalasra és a veszélyek kikiiszébolésére. Feladatunknak tekintjik a
balesetek és egészségkarosodasok megelézését, a kockazatok felméresét, értékelését és csokkentését.

e Felmérjik a munkavédelmi kockazatokat és intézkedéseket hozunk rajuk, fontosnak tartjuk az egészséget
nem veszelyeztetd biztonsdgos munkavégzést, tovabba a munkavédelmi teliesitmény folyamatos
fejlesztését.

e A vezetGség minden tagja részt vett a célok meghatarozasaban tovabba tamogatja a politikaval
Gsszhangban meghatarozott vallalati célok elérését a szikséges er6forrasokkal, jo példat mutat és
megkoveteli a biztonsagi és tlizvédelmi eléirasok betartasat. A célokat munkavallaldink bevonasaval,
valamint az & igényeiket figyelembe véve hatarozzuk meg. A biztonsagos munkavégzési feltételek,
kérlimények és kommunikacio valamennyi munkavallalénk egyuttes feleldssége.

e Fontosnak tartjuk a munkavallalokkal és képviselikkel folytatott kapcsolattartast és konzultaciét, hiszen
javaslataikkal hozz4jarulnak a munkakérilmények és teljesitményiink folyamatos fejlesztéséhez.

e Minden munkavallalonktol, latogaténktdl, vallalkozotsl és partnerlnktdl elvarjuk, hogy betartsak a
munkabiztonsagi eldirdsokat. Elvarjuk, hogy minden balesetet, balesetkézeli esemeényt, kockazatot
azonnal jelentsenek, és kdvessék a biztonsagos munkamaédszereket, elSirasokat.

e Folyamatosan toreksziink a munkavallalok, szerzédéses partnerek egészségvédelmének és
munkabiztonsaganak fejlesztésére.

e Arra 6szt6n6zzlik minden munkavallaldnkat, hogy ne csak a mindennapi munkaja soran, hanem életiik
minden teriiletének legyen szerves része a biztonsag és az egészségvédelme.

e Fenntartjuk, ellendrizzik és folyamatosan fejlesztjitk az egészséges és biztonsagos
munkakorilményeket, tovabba ragaszkodunk a biztonsagos munkamodszerekhez és gyakorlatokhoz. A
vezetdség minden tagja elkGtelezett és torekszik arra, hogy munkavallaldinkat ne érje
egészségkarosodas. A  munkavéllalok — egészségének megbrzése érdekében rendszeres
egeszseégvédelmi programokat szerveziink.

e Kiemelt figyelmet forditunk a rank vonatkozd torvények, jogszabalyok és egyéb kovetelmények
figyelemmel kisérésére, a kovetelmények kiértékelésére és a kovetelményeknek valé megfeleléségre
torekszink.

» Programjaink altal erésitjlik a biztonsagi kulttrankat.

e Elkételezettek vagyunk az irant, hogy nyiltan kommunikalunk a munkavallaldinkkal, szomszédjainkkal,
kormanyzati szervekkel és mas érdekelt felekkel munkavédelmi vonatkozast kérdésekben.

e Jelen politikat a szervezeten beliil és az érdekelt felek felé is kommunikaljuk, rendelkezésre bocsatjuk.
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